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Ma temelju clanke 26. Zakona o radu (*Narodne novine™. br. 93/14, 127717, 98/19. 1531722, 46/23 §
6423 u daljnjem tekstu: ZOR) i élanka 14, Potpunog teksta Drudtvenog ugovora,drudtva sa ogranitenom
odgovornestu Zelina - plin d.o.o., Direkior trgovatkoy drudtva Zelina — plin d.o.o., iz Svetog [vana Zeline.
K. Krizmanic |, (v daljnjem tekstu: Poslodavac) dana 23. 03, 2026, godine. donosi

PRAVILNIK O RADU

I, OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom v skladu sa Zakonom o radu (Z0R) ureduju se:
» orgamizacia rada,
- !Eljl‘ltb'ﬂ.'n_it.' radnog oadnosa,
radno vrijeme.
odmori | dopusti.

« zadtita Fivota, zdravlja i privatnest radnika.

« place i druga materijalng pravi,

« presianak ugovora o radu,

« ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa,

«  zadtita dostojanstva radnika te mjere zaStite od diskriminacije

« mjere kontrole,

« naknada stece,

« druga vana pitanja iz radnog odnosa

Ako se. nakon dono3enja ovog Pravilnika. odredena pitanja, prava i obveze drustva (Poslodavea) i
zaposlenih w drudtvu (radnika) drukéije urede kolektivnim ugovorom ili sporazumom izmedu radniékog
vijeda 1 Poslodavea, na ta pitanja pnmjenpivatl ¢e se (neposredno) kolektivni ugovor odnosno sporazum.

Kolektiviim ugovorom iz prethodnog stovka, smatra se kolektivini ugovor koji se sklopi uz
sudjelovanje Poslodavea ili kojem pristupi Poslodavae te kolektivai ugovor koji, zhog njegove prodirene
primjeng, obvezuje Poslodavea prema odluci nadlenog ministra.

Medusobna prava i obveze Poslodavea i radnika detaljnije e se regulirati ugovorom o radu,

IL ORGANIZACLIA RADA

Clanak 2.
1. Organizacijska struktura

Dijelatnost Poslodavea i poslovi u okviru pojedinih djelatnosti organiziraju se i cbavljaju u
organizacijskim jedinicama i na radnim mjestima. Potrebna sredstva {oruda) za rad. prostome i druge radne
uvjete. osigurava Poslodavac. Radnici mogu koristiti vlastita oruda za obavljanje poslova na radnim
mjestima samo uz odobrenje Poslodavea.

Organizacijska strukiura, prema ovom Pravilnika, utvrdena je:

= organizactjskom shemom. koja sadrd nazive organizacijskib jedinica i struktury
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osnovnih posiova Koji se obavijaju u pojedinim organizacijskim jedinicama,
odnosno na radnim mjestima:

= popisom radnib mjesta, kajim su obubvaceni: stupanj obrazovanja i vrsta strudne
spreme. polrebno radno iskustvo 1 drugi posebm uvieti za obavijanje poslova na
odredenim radnim mjestima;

« opisom radnog mjesta, koji sadr#i: popis poslova, informacijske osnove, sredstva |
mjesto rada, edygovomost na radu,

Popis i opis radnih mjesta. pregled koeficijenata prema slofenosti radnih mijesta | organizacijska
shema sadrZani su v prilozima [, [T 1 U1 ovog pravilnikai ¢ine njegov sastavni dio.

svaki radnik obveran je ugovorom o radu prevzete poslove obavljati saviesno | struéno, prema
uputama Poslodavea. odnosno ovlastenih osoba Poslodavea, u skladu s naravi 1 vestom rada.

2, Drganieacija i provodenje zadtite na radu

Clanak 2.
Poslodavac organizira rad. pribavlja i ededava postrojenja | uredaje. alate. mjesto 1 pristup mjestu
rada. na magin koji osigurava zastitu Zivola 1 zdravlja radnika.
AZastita ne mdu organizira se | provodi:
- pmg_rm'n':ranjem 1 kentrolom proviodenjn myern za zadtito na radu 1 protupoFamu zedtitu;
« upoznavanjem radnika sa opasnostima, mjerama i sredstvima za zadtilu na radu i
protupoZamu Fasting
» kontrolom tehniéke ispravnosti postrojenja. uredaja, opreme, alata. zadtitnih i drugih
I'I.ill:'.II'EI"u'ﬂ:
« osposobljavanjem i provierom esposobljenosti rmdnika za siguran rad;
« organizicanjem i provodenjem preventivnih i periodiénih zdravsivenih pregleda
koji abavljaju poslove s povedanim opasnostima od ezljeda | oboljenja.

Zustita na radu 1 protpoZarna 2astita detalinije se ureduje posebnim opéim aktima ili programima
koje donosi Poslodavac u skiadu sa zakonskim i drugim propisima o 2a8iiti na radu § 2astiti od pedan,

1. Planiranje i organizacija izobrazhe

Clanak 4.

Poslodavac ¢e. u skladu s moguénostima i potrebama rada. omoguéiti skolovanje. obrazovanje,
oapasobljavanje 1 usavriavanje radnika.

[zobrazba se organizira 1 provodi na temelju jednog il vise planova | programa, koje donosi
Uprava Druftva. Planovima i programinma izobrazbe mogu se chuhvatiti i nezaposlene osobe (studenti,
uenici) koje Poslodavac. po zavrdetku Skolovanjo nomjerava zaposliti u DruSivu.

Radnik je duZan. u skladu sa svojim sposobrostima i potrebama rada. te wivedenim planovima i
programima, Skolovati se, esposobljavat 1 usavriavati za rad.

Clanak 5.
Tijekom obrazovanja za potrebe Poslodavea, radniku pripadaju prava kao da je radio, ako se
pesebnim opéim aktem drukéije ne odredi.
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Medusobna prava 1 obveze Posodavea i radnika koji je upuéen na obrazovanje, ureduju se
posehnim ugovorom.

4. Pravila radne i tehnoloike discipline

Clanak 6.

Prilikom zasnivanja radnog odnosa. radnik je obvezan Poslodaveu predoditi viersdostojne
dokumente {isprave) te dah istinite | potpune podatke kojima se dokazuje njegova strudna sprema. a po
potrebi 1 zdravstvena ili druga osposobljenost za obavljanje postova i zadataka na radnom mjestu.

Povreda obveze iz prethodnog stavka, a osobite predocenje neyjerodostojnih isprava, presuéivanje
ili davanje netodnih podataka od bitnog znadaja za obavljanje peslova na radnom mijestu, mogu biti
razlogom za izvanredni otkaz ugovera o radu, kojeg Poslodavac daje radniku.

Clanak 7.

Radik je obvezan da uredno dolazi na rad i radino vrijeme koristi za obavljanje poslova i zadataka
na radnom mjest.

Radnik ne smije, bez odobrenja neposrednog rukoveditelja, napustiti radno mjesto u tijeku radnog
vremena, izuzey u slufaju nepsiguranih uvieta za siguran rad | drugih izvanrednih ekolnost.

LI slutaju izostanka s rada vide od jednog dana, radnik je obveran bez odgode, a najkasnije tredep
dana 1zostanka s rada. obavijestiti neposrednog rukovoditelja ili drugog ovladtenoy radnika o razlozima
izostanka s rada. U sluaju izostanka s rada zbog bolesti, radnik je o tome duan Poslodaveu dostaviti,
oddnosno predoditi jeénicku potvrdu.

LI slutaju povrede obveza iz stavka 1.2 3. ovog élanka. Poslodavac mode novéano sankeionirati
radnika do pajvige 20% bruto place.

Meopravdano kadnjenje na rad, napustanje radnog mijesta ili odla2enje s rada prije isteka radnog
vremena, bez odobrenja neposrednog mkovoditelja, mogu biti razlogom za redoviti otkaz ugovora o radu
zbog skrivljenog ponafana radnika

Meopravdano izestajanje s rada u vide navrata jedan do tri dana ih pet dana uzastopno, kao i
Zloupotreba bolovanja radi stjecanja dodaine zarade ili drugih aktiviosti i1l mirevanja, mogu biti
razlogom za izvanredni otkar ugovora o radu,

Clanak 8.

Radnik je obveran saviesnoe, pravoveemena i kvalitetno obavljati poslove | zadatke na radnom
mjesti. Pri obaviianju poslova | zadataka, a ovisno o njihova) vrsti, radnik je duZan primjenjivati utvrdene
standarde, propise i pravila struke.

Radnik ne smije cdbitt naloge neposrednog rukovoditelja za obavljanje poslova ili zadataka za
koje posjeduje struéno znanje 1 druge radne sposobnosti.

MNesavjesna, nepravovremeno i nekvalitetno obavljanje poslova 1 radnih zadataka. neostvarivamje
postavnih planova i sl mogu biti razlogom za redoviti otkaz ugovora o radu, zbog skrivijenog ponasanja
radnika. osim v slufaju nedostatka strutne spreme ili druge osposobljenostt radnika z0 obavljanje poslova
| zadataka radnog mjesta.

Meopravdano odbijanje naloga za rad, kao i savjesno neprimjenjivanje standarda. radnih
postupaka, propisa i pravila struke, mogu biti razlogom za izvanredni otkaz ugovora o radu.
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Clanak 9.

Radnik je obvezan da sredstva rada (strojeve. aparate. vredaje, alate materijale i dr.) koristi prema
njihovoj gospodarstvena) namjeni, tehniékim wuputama ili propisima.

Radnik je duZan brinuti o tekuéem odrzavanju sredstava kojim se koristi u radu § pravovremeno
obavijedtavati neposrednog rukovoditelja ili drugog ovladtenog madnika o kvarovima, oftedenjima ili
gubitku (nestanku) sredstava.

Radnik ne smije koristiti sredstva rada #a ebavljanje privatnih poslova, posudivati ih ili odnositi iz
prostorija Poslodavea, ber edobrenja neposrednog rukovoditelja ih drugih ovlafienih radnika.

Menamjensko ili neracionalne keridtenje. te savjesno nepridrzavanje iehnickih uputa ili propisa 2a
upotrebu sredstava rada, mogu biti razlogom za redoviti otkaz ugovera o radu, zbog skrivljenog
ponaganja radnik.

Meovladtena posudba, namjemo 1zazivane kvarova il oftetenja, samovlasno ofudivanje sredstava
rada. pronevjera noven, materijala i sl. mogu biti razlogom za izvanredni otkaz ugovora o radu,

Clanak 10.

Radnik je obwvezan primjenjivati tehni¢ke 1 druge propisane myjere za siguran rad i zastim 2ivotan
zdravlja radnika. To se osobito odnosi na koridtenje osobnih zadtitnth sredstava, naprava i uredaja, te
drugih sredstava za osobnu i kolektivou zaStitu.

Radnik ne smije odbiti osposobljavanje i obrazovanje za zadtitu na radu 1 protupoZarmu zastitw.
koje se organizira, odnosno provodi v mdno vijeme 1 no trosak Poslodavea.

Radmk ne smje dolazit na rad pod utjecajem alkohola. aprnth droga 1 drugih narkotika, mit
konzumirati alkohol, droge | narkotike za vrijeme radnog vremena. Radnik je duZan prdr2avati se
zabrane pusenja u poslovnom i drugom prostoru,

L sluéaju povrede obveza iz stavka 3, ovog Elanka, Poslodavac mo?e novéano sankcionirati
radnika do najvise 20% bruto plade.

Cesée povrede propisanih mjera o zadtiti na radu, zastiti od poZara i drugih mjera za siguran rad,
bez tefih posljedica za Fivot | zdravlje radnika. mogu biti razlogom za redoviti otkaz ugovora o radu.
zhog skrivljenog ponasanja radnika.

Odbijanje osposobljavanja za zastitu na radu i zasti od poZars, kao i saviesno krienje ili
neprimjenjivanje propisa o zadtitt na radu 1 zadtiti od poZara, moga biti razlogom #a izvanredm otkax
ugovora o radu.

Clanak 11.

Radnik koji ima ovlasti u rukovodenju, predlaganiu ili doneSenju poslovnih odluka, odluka o
pojedinadnim pravima, obvezama i odgovomnostima radnika, te pripremi il obradi | davanju odredenih
informacija | podataka. duZan je postupati u granicama oviasti | u skladu s propisima i opéim aktima
Poslodavea.

Zloupotreba polozaa 1 prekoraéenje oviast, mogu biti mzlogom za redoviti otkaz ugovora o radu,
zhog skrivljenog ponadanja radnika.

Svjesno krienje ill neprimjenjivanje propisa @ opéih akata. e davanje netodnih ili nepotpunih
informacija ili podataka. temeljem kojth su donijete pogresene poslovne ili drge odluke na dtetu
Poslodavea ili radmika, mogu biti razlogom za izvanredni otkaz ugovora o radu,

Clanak 12.
Radnik je duXan bez obzira na natin saznanja. Cuvati podatke o razvoinim programima.
planovima rada i peslovanju, tehniéko - tehnoloskim rjedenjima i postupcima. istraZivanju i obradi trzifa,

4
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stanju osnoviih | obrinih sredstava, mjerama tehnicke i fizicke zadtite objekata 1 druge imovine. te drugih
podataka koji se smatraju poslovnom tajnom Poslodavea.

Radnik ne smije priopciti treco] osobi podatke koji se smatraju poslovaom toynom. it 1z
poslovnih prostenja Poslodavea odnositn projekinu, tehniéko - tehnolodku i drugu pesloviu
dokumentaciju. bez odobrenja Uprave Drudiva ili ovlagtenoyg radnika.

Radnik ne smije za svoj ili tudi ralun, sklapati poslove koji spadaju u dielatnost Poslodavea bez
odobrenja Liprave Drustva,

Radnik ne smije od poslovnih partnera ili osoba s kojima odrzava poslovne veze, kao | od
podredenih radnika. primati poklone vede vrijednosti. niti poslovne veze Koristiti za vlastiti probitak,

MNeovlaSteno priopéavanje podaiaka koji se smatraju poslovinom tajnom bez teZih posljedica za rad
| poslovanje Poslodavea, mogu bit razlogom za redovini otkaz ugovora o radu. #zbog skrivljenog
pomaganja radnika,

Meovlasteno pripodavanje podataka koji se smatraju poslovinom tajnom s tezim posljedicama za
raud i poslovanje Poslodavea, primanje mita i neodobreno sklapanje poslova. koji spadaju u djelatnost
Poslodavea, za svaj ili tudi méun, mogu bt razlogom za izvanredni otkaz ugovera o radu,

Clanak 13,

Radniei su dufni medusebno suradivati i uzajamno se pomagati u obavljanju poslova i izvriavanju
drugih radnih obveza. U svojem ponasanju, radnici trebaju izhjegavati sve to bi moglo ometatl normalan
proces rada ili umanjiti ugled Poslodavea, te ugled i dostojansrivo drugih radnika.

Radmici sii se duni u|:;udr'|-.’.| ponasat prema predstavmoma @ rmdnicima poslovnih partnera, davati
im potrebne informacije il ih uputiti na ovlaStenog radnika.

Radnik ne smije nasilnim il drugim ponasanjem omerati rad drugih radnika, provecirad th il
vrijedati, izazivall svade 1 tuénjave, te objavljivat ili prenositi podatke 1l informacije koje bi mogle Stetiti
ugledu Poslodavea i radnika.

Due odbijanje neophodne suradnje. provociranje. prijetnje. izazivanje svade, ometanje rada,
prenoienje ili objavljivanje pedataka kojima se umanjuje ugled Poslodavea, te ugled i dostojansivo
radnika, mogu hiti razlogom #a redoviti otkaz ugovora o radu, zbog skrivljenog ponafanja radnika.

I ZASNIVANIJE RADNOG ODNOSA

1. £asnivanje radnog odnosa

Clanak 14.
Radni odnos zasniva se sklapanjem ugovors o rado,

Clanak 15.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku, Pisani ugovor o radu mora sadrfavati uglavke o:

« strankama 1 njithovu esobnem identilkacijskom broju te prebivalidtu, odnosno sjedistu

=  mjesiu rada. a ako zbog prirode posla ne posioji stalne b glavoe mjesio rada il je ono
promjenjivo, podatak o razli¢itim mjestima na Kojima se rad obavlja ili bi se mogao obavijat

« nazivu radnog mjesta, odnosne naravi ili vrsti rada na koje se radnik zaposijava ili kratak popis
ili opis poslova

« datumu sklapnja ugovora o radu | datumu pocetka rada,

« tome tome sklapa li se ugovor na neodredeno ili na odredeno vrijeme te o datumu prestanka ili
ofekivanom trajanju ugovora u sludaju ugovora o radu na odredeno veijeme
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« trajanju platenoga godisnjeg odmora na koji radnik ima pravo. a ako se takav podatak ne moke
dati i veijemne sklapama ugovora, odnosno izdavanje potvrde, o naéinu odredivanja trajanja toga
odmora etkaznim rokovima kojih se mom pridrzavati mdnik odnosne Peslodavac, au
sluéaju kada se takav pedatak ne moZe dati u vrijeme sklapanja ugovera, odnosno
izdavanja potvrde, ngéine odredivanja otkaznih rokova

= postupku u sluéaju otkezivanja ugovora o radu te o otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati
radnik, odnosno poslodavac. a ako se takav podatak ne mode dati u vrijeme sklapanja ugovora,
odnosno izdavanja potvrde. o naéinu odredivanja otkaznih rokova

« brutoplad:, ukljuéujuér brmtoiznos osnovne odnesno wgovorene plade, dodacima te ostalim
primicima za obavljeni rad i razdobljima isplate tih i ostalib primitaka na temelju radnog odnosa
na koja radnik ima pravo teajanju redoviog radnog dana ili tjedna.

« trajanju radnog dana ili Yedna v satima

« tome ugovara |1 se puno radno vijeme ili nepuno radno vrijeme

= pravu na obrazovanje. osposobljavanje 1 usavesavanje iz ¢lanka 54. Z0R, sko ono postoji

= frajanju i uvjetima probnog rada. ake je ugovoren.

Clanak 16.
Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliky, Poslodavae je duZan radniku prije pocetka rada
urutiti pisanu potvrdu o skloplienom ugovora.

Clanak 17.
Ako Poslodavac ne sklopt sa mdnikom ugovor o radu u pisanom obliku 11t mu ne izda pisano potvrdu
o sklopljenom ugovor, smatra se da je sa radnikom sklopio ugovor o radu na nesdredeno vrijeme.

Clanak 18,
Potveda o Eklﬂpﬁfnuln upovorg o radu mora sadrzavat sve uglavke propisane €l 15, ovog
Pravilnika.

2. Uvjeti za sklapanje ugovora o radu

Clanak 19.
Ozoba mlada od petnaest goding 1l oseba s petnaest i starija od petnaest. a mlada od osamnaest
goding koja pohada obvezno osnovno obrazovanje, ne smije s¢ zaposliti.

Ako zakonski zastupnik ovlasti maloljetnika s petnaest | starijeg od petnaest godina za sklapanje
pdredenog ugovora o radu, osim maloljetnika koji pohada obvesno osnovne obrazovanje, maloljctnik je
posiovio sposoban za sklapanje | mskidanje toga ugovora te za poduzimanje svih pravnih radnji v svezi s
ispunjenjem prava i obveza iz oga ugovora ili u svezi s tim ugovorom.

Clanak 20,
Ako su zakonom, drugim propisom ili ovim Pravilnikom odredeni posehni invjeti za zasnivanje
radnog odnesa, ugovor o radu moZe sklopiti samo radnik koji zadovoljava te uvjete,
Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova. Poslodavac moze
uputiti radnika na lijeéniéki pregled.
Trodkove utvrdivanja adravstvene sposobnosti radnika snosi Poslodavac.
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Clanak 21.
Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik je dofan chavijestiti Poslodavea o bolesti ili drugoj
okilnost kirju ga onemoguduje 1l bitno ometa u evrienju obvern 1z ugovora o radu, 11 koja ugrofFava Zivot
ili adravlje osoba s kojima u izvrdenju ugovor o radu radnik dolaz u dodir.

3. Poslovi i wvjeti za obavljanje poslova

Clanak 22,

Poslove radnici obavljaju na radnim mjestima. Svako radno mjesto ima svoj naziv radnog mjesta i
polrebnie uvjete za obavljanje poslova odredenog radnog mjesta. te pripadajufu grupu slalenost
{koeficijent slodenosti) poslova,

Pod uvjetima potrebnim za obavljanje poslova radnog mjesta podrazumijevaju se stupanj struéne
spreme, tdnosno kvalifikacije, zavrien fakuliet thi Skola, odnosne potrebno znanje, potreban staz u strugi 1
posebna nanja i uvjeti. Za obavljange odredenth poslova moze se predvidjeti 1 dva stupnja obrazovanja,
odnosno stupnja siruéne spreme.

Popis radnih mjesta utveden je Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta u Zelinskim
komunalijama d.o.e. (v daljinjem teksiu: Sistematizacija)

LI sluéaju pandemije, vise sile ili elementame nepogode rad moke bit organiziran na naéin propisan
FOR.

Clanak 23.
Broj potrebrih mdnika na pojedinem rmdnom mjestu odreduje Poslodavas ovisno o potrebi posla,

4. Mjesto rada

Clanak 24.
Poslove radnih mjesta vivrdenihSistematizacijom.. iz prethodnog Glanka, radnici obavljaju na
mijestima na kojima Poslodavac obavlja svoju registriranu djclatnost, sukladno organizacijskoj strukturi
Poslodavea, osim u sluéaju okolnosti iz €lanka 22, stavka 4. ovog Pravilnika.

Clanak 25,

U sledaju poteebe posla ili zbop drugih vaznih razloga, radnik se moe, sukladno odluci Poslodavea,
uputiti na druge mjesto rada gdje Poslodavac obavija djelatnost,

Upuéivanje na rad 1z prethodnog stavka ne smatra s¢ promjenom radnog mjesta, ved prompenom
miesta izvrienja poslova utvrdenih ugovorom o radu.

O odluci iz stavka 1. ovog Elanka. Poslodavac mora izvijestiti radnika najmanje deset dana prije
potetka primjene odluke.

Mepostupamie radnika sukladno odluci iz stavka 1. ovog ¢lonka, smatra se razlogom za otkaz
ugovora o radu,

5. Probni rad
Clanak 26,
Prilikom sklapania ugovora o radu mode se ugovorit probni rad. sukladno Z0R.
Probni rad se odreduje da bi se uivedilo da li radnik ima strudne | radne sposobnost potrebne za
obavljanje poslova radnog mjesta za koje sklapa vgovor o radu,
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Trajanje probnog rada odreduje se ugovorom o radu. s time da on moZe teajatl najduie Sest mjeseci,
Ako je ugovoren probni rad. primjenjuje se otkazni rok sukladno ZOR.

6. Ugovor o radu na neodredens vrijeme

Clanak 27.
Upovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim aho Zakonom nije drukéije odredeno.
Ugovor o radu na neodredene vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne otkaZe ili dok ne
prestane na neki drugi nagin predviden Zakonom,
Ako ugoversm o radu nije odredeno vrijeme na koje je skloplien, smatra se da je sklopljen na
neodredeno vrijeme.

7. Ugovor o radu na odredene vrijeme

Clanak 28.
Uzovor o radu mo#e se iznimna sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa &iji je
prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potrebn za obavljanjem posla privremena.

S istim radnikom mogu se sklopiti najavide tri uzastopna ugovora o radu &ije ukupno teajanje ne smije biti
dude od tr godine. lznimne, trajanje ugovora smije biti dude od tri godine v slufajevima:
« ako je to potrebno rbog zamjene privremeno nenazeénog radnika
»  ako je o potrebno zhog doveietka rada na prajektu koji ukjucuje financimnje iz fondova Europske
unije
« ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopudteno posebnim zakonom ili kolektivinm
UZOVOTTm

&. Pripravnici i volonteri
Clanak 29,
Status pripravnika ima osoba koja se prvi put zapoiljava radi osposobljavanja za samostalan rad u
zanimanju za koje se fkolovala.
S pripravnikom se sklapa ugovor o radu na neodredene vojeme ukoliko prema predvidenom planu
postogi polreba za popunuy odredenih poslova uz uvjet prethodnog osposobljavania.
S pripravnikom se moZe sklopiti ugovor o radu na odredeno vrijeme.

Clanak 3.

Ako je strudnd ispit il radno iskustvo utvrdeno Zakonom ili drugim propisom kao uvjet za obavljanje
poslova odredenog zanimanja. Poslodavac mofe osobu koja je zavriila Skelovanje za takve zanimanje
primiti na struéno osposobljavanje bez zasnivania radnog odnosa (volonterskl rad),

Ako zakonom nije drukéije propisano. na volontern se primjenjuju adredbe o rodnim odnosima 1z
zukona, kao | odredbe ovog Pravilnika. osim odredbi o sklapanju ugovora o rade, pladi @ naknadi plaée. te
prestanku ugovora o radu.

Clanak 31,
Pripravnick sta2, ukljuCujudi i volonterski rd, traje najduZe godinu dana, ako zakonom nije diukéije
odredend.



& ZEUNAPLIT...

Liperaigr fsmouc)seng

Clanak 32.
Poslodavac je duZan donijeti program struénog osposcbljavanja pripravaika | osigumall njegovu
provedbu,
U slufaju da se program strudnog osposobljavanja pripravaiks ne moze provesti kod Poslodavea,
pripravnik se mode priveemeno uputiti na osposobljavanje kod drugog poslodavea,

Clanak 33,

Makon zavrienog pripravnickog staza, pripravnik polaZe struni ispit prema sadraju koji je sastavni
dio programa osposobljavanja.

Struéni ispit se polaZe pred komisijom od tri &lana od kojik je jedan neposredni rukovoditelj
pripravnika.

Komisiju imenuje Poslodavac. Najmanje jedan ¢lan komisije mora imati istu struénu spremu i
zvanje kao pripravnik.

Pripravmiku kaji ne polo#i struéni ispit Poslodavac moZe redovino otkazat.

IV. RADNO VRLIEME

l. Puno radno vrijeme

Clanak 34.

Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tpedno.

) dnevnom 1 Yednom raporedu radnog vremena edlucuje Poslodavac pisanom odlukom.

Poslodavae mora obavijestiti radnike o rasporedu ili promyjeni rasporeda radnog vremena najmanje
tredan dana unaprijed, osim u slulaju hitnog prekovremenog rada.

Radnik koji je zaposlen i radi u punom radrom vremenu kod jednog poslodavea {u daljngem tekstu:
matni posledavas), odnosno radi u nepunom radnom vremenu kod vise matiénih poslodavaca. tako da je
njegove ukupno radno vrijeme 40 sati tedno, mode dodatne raditi na temelju ugovora o dodaimom radu za
drugog poslodavea.

Radnik je prije podetka rada kod drugog poslodavea pisanim putem obavijestiti svakog matiénog
poslodavea o sklopljenom vgovoru o dodatnom radu s drugim poslodaveem.

2. Nepuno radno vrijeme

Clanak 35.
Ulgover o radu s nepunim radnim vremenoem sklopit ¢¢ se kada prireda | opseg posla. ednosno
organizacija rada ne zahtijeva rad v punom radnom veemenu, 4 sukladno ZOR.

Clanak 36.
Radnici sa nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao 1 radnici s punim radnim vremenom
glede odmom zmedu dva uzastopna radna dana, ednog odmeora, trajanja pedidniep odmor 1 pladenog
dopusta.

Clanak 37.
Ako ngoverom o radu nije drugadije utvrdeno, radnicima s nepunim radnim veemenom osnovaa
placa odreduje se razmyerno veemenu na kaje su zasnovali radm odnos.



3 Prekovreemeni rad

Clanak 38.
Poslodavae ima pravo donijeti odluku o obvezi prekovremenog rada u sluéaju vide sile, izvanrednog
povedanja opsega rada 1 u drugim sliénim sluajevima prijeke potrebe.
U slucajevima iz stavka 1. ovog ¢lanka, ukupni rad pojedinog radnika ne smije trajati vige od pedeset
sati {jedno odnosno 180 sati godidnje.
Prekovremeni rad malodobnika je zabranjen.

Clanak 39,

O hithom prekovremenom radu Poslodavae je obvezan radnika izvijestiti najkasnije jedan dan
umaprijed.

lzuzetno, od odredbe stavka 1. ovog clanka, u sluéaju kada je prekovremeni rad prijeko potreban
radi nastupa elementarne nepogode, dovrienja procesa rada Cije se trajanje nije moglo predvidjeti. a &iji bi
prekid nanio znatnu materijalnu Stetu, zamjene odsutnog radnika i drugim sli¢nim slufajevima, radnik je
obvezan raditi prekovremeno bez prethodne obavijesti. ali mu je poslodavac dufan psimeno potvrditi
prekovremeni rad u roku od sedam dana.

Clanak 40,
Trodnica. roditel} s dietetom do osam goding Fivota te radmk koji radi u nepunom radnom
vremenu kod vide poslodavaca mogu raditi prekovremeno samo ako dostave poslodaveou pisanu izjavu o
dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim w slucagu vige sile.

4. Preraspodjela radnog vieemena

Clanak 41.

Ako narav posla zhog povedanja obima posla v edredenom razdoblju 1o zahtijeva, puno ili nepuno
radng vrijeme, moke se preraspodijeliti tako da tijekom jednoga razdoblja teaje dude, a tijekom drugoga
razdoblja traje krade od punoga ili nepunoga radnog vremena.

Radno vrijeme mode se preraspodijeliti sukladno Z0R, a odluku o preraspodjeli donosi Poslodavac,

Zabranjen je rad malodoebnika u preraspodijeljenom punom radnom vremenu koji bi trajae duFe od
& =t dnevi,

Trudnica. roditelj s djetetom do osam godina Zivota. radnik koji radi s polovicom punog radnog
vremena. koji radi 3 polovicom punog radnog vremena radi pojadane njege djeteta if radi s polovicom
punog rednog vremena radi skrbi 1 njege dieteta s te@mm smetnjama u ragvoju w skladu s propisom o
rodiljnim i roditeljskim potporama. radnik Koy radi o pepunom radnom vremena kod vise poslodavaca e
radnik koji radi v doedatnom radu mogu raditi u nejednakom msporedu i precaspodjeli radnog vremena samao
ako destave poslodayveu pisanu izjavue o dobrovelinem pristanku na takay rad

Poslodavac je obvezan radnike na koje s¢ odnosi preraspodjela radnog vremena o tome izvijestiti
najmanje 7 dana prije poéetka takvog rado.

5. Rad u smjenama i noéni rad

Clanak 42.
Ovisno o oreanizaciji ili potrebama obavljanja odredenih poslova, Uprava Drudtva moe odrediti
rad u smjenama i rad noéu.

1%
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Radom notu smatra se rad izmedu 22 sata uveler i 6 sati ujutro idudep dana.

Ako je rad organiziran u smjenama. koji ukljuduje i noéni rad, mora se osigurati periodiéna izmjena
smjena, tako da pojedim radnik moZe raditi u nocnoj smjeni uzastopee najvide jedan tjedan.

Maloljetni radnici 1 trudnice mogu raditi noéu samo u sludajevima i pod wvjetima propisanim
zakonom,

Poslodavac je obvezan osigurati potrebne zdravstvene 1 sigurnosne uvjete za rad nocnih | smienskih
radnika,

V. ODMORI | DOPUSTI
1. Stanka
Clanak 43.

Radnici koji rade najmanje Sest sati dnevno imaju svakoga radnog dana prave na odmor (stanku) u
trajanju od 30 minuta, koja se ubraja u radno vrijeme,

Maloljetni radnik. koji radi najmanje etirn i pol sata dnevno, ima pravo svakog dana na odmor
(stanku} od nagmanje 30 minuta neprekidne. koja se ubraja u radno vijeme,

Ma poslovima na kojima je narav posla takva da ne omogeéuje prekid rada radi koriSienja stanke.
stanka se osigurava vifekratmm Konstenjem odmors v kracem trajanju.

Vrijeme koristenja stanke odreduje Poslodavac il neposredni rukovaditel],

2. Doevoi odmor

Clanak 44.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od 24 sata radnik ima pravo na dnevni odmor u tmjanju
naymanje 12 sati neprekidno.

Emimno, punaljetni radnik koji radi na sezonskim poslovima ima prave na dnevai odmor v tmjanju
od najmanje 8 sati neprekidno, pod uvjetom da se isti obavljaju u dva navrata tijekom radnog dana.

Radniku iz stavka 2. ovoga ¢lanka, mora se omoguditi koristenje zamjenskog dnevnog odmora
odmah pe okonéanju razdoblja koje je proveo na radu zbog kojes dnevai odmor nije koristio. odnosno
koristio ga je v kra¢em trajanju.

3. Tjedni sdmor

Clanak 45.

Radnik ima pravo na Ledni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje dvadesel fetin sata, kojem
se pribraja dnevm odmaor,

lenimno od stavka 1. ovoga elanka, radnicima koji zbog obavijanja posla u razli¢itim smjenama ne
mogu iskonstiti odmor iz stavka 1. ovoga ¢lanka zbog objektivno nuinih tehniékih razloga ili zbog
organizacije rada, pravo na tedni odmor moe biti odredeno u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset
cetin sata. uz koji se ne pribraja dnevni odmor,

Malobjetni radnik ima pravo na tedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje 48 sati.

Odmeor iz stavka 1. ovog élanka radnik koristi nedjeljom te u dan koji nedjelji prethodi, odnosno iza
nje slipedi.

Ako je, zbog kontinuiteta odredenih poslova ili drugih prijekih potreba. neophodno da radnik radi
u dan jednog odmora 12 prethodnoeg stavka, mora mu se za svaki radni tiedan, osigurati koridtenje odmora
najkasnije u dva naredna tjedna.

11
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4. Godignji odmor
Clanak 46,

Pravo na placeni godidnji odmor odreduje se o trajanju najmanje 4 tedna v svakoj kalendarskoj

podini.

Malodobni radnik i radnik koji radi na poslovima na kojima. uz primjenu mjera zastite zdravlja i

sigurndrst rada, nije moguce zadtt mdnika od Stetnih utjecaja, iIma za svaku kalendarsku godinu provo na

godidngi edmor u rajanju napmanje 5 yedana,

Clanak 47.

Blagdani 1 neradni dani odredeni zakonom, te razdoblje priviemene nesposobnosti za rad, koje je

utvrdio ovlasteni lijednik, ne uraunavaju se u trajanje godidnjeg odmora,

Cioditnji edmor u tranaju preko 4 tjedna. odnosno 3 tjedana, te broj radnih dana koji se uraéunavaju
u godidnji odmor, odreduje se prema kriterijima koji su utvrdeni u &anku 48. ovog Pravilnika.

Clanak 458,

Dodatan broj dana godidnjeg odmora radnik ostvaruje po osnovi uvjela rada, sloZenosti poslova,

radnoyg staZa 1 socijalnih uvjeta i to;

a) uvjeti radn
« noéni rad te oteZani 1li posebni uvjeti rada odlukom

poslodaved.....ceiii i .2 radna dana
bl slodenost postova
o grupasloZenosti L. et TAANA dana
« grupa slofenost (... re-d  maadna dana
« grupa sloFenosh [FI . ceeieneneend madna dona
Grupe (koehcijente) slodenost un’ln:d e uprﬁm Pﬂslndmm
¢) radni sta2
o ol 3do 10 poding. . it eeeeeenn 3 rAANA dana
o od 10do 15 godina.........coceivviinees e R 3 radna dana
o O 15do20 godingd .. ..o st - TAONE dana
o od20do 25 podina . e TRANE dana
« o 25 do 30 poding.......ccoiiiiiiin i e 8 radnia dana
s 00 30 co 3N BN, e ...7 tadna dana
e 35 goding § VIBE.... oo v radna dana
d} socijalni uvieti radnika
« mamem vajnom invalidu domovinskog rata. .. cisisiet radna dana
= mditelju, posvajitelju il staratelju naaludmhnm: djl'.‘ll.Lﬂ ........ 2 radna dana
= roditelju. posvaojitelju il staratelju dvoje ili vide
malodobne djece... i wamrrenmsivernea TEANA - dana
= samohrani roditelj s {[Jn:ti,mm dn ? f:DI'.IIr'L_! qlamstu .2 mdina dana
«  moditelju, posvajitelju ih staratelju djeteta sa ‘imﬁln_lﬂllld
u psihofizitkom razvaju il uivedenom invaliditetu.............. 3 radna dana

« radnici invalidi rada. tedki kroniéni bolesnici,

12
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raclnici s profesionalnim oboljenjem......oooveviniiecereennn 2 ratdng dana
koriteriji 1z stavka 1, ovog ¢lanka primjenjuju se kumulativno.

Ukupro trajanje godidnje odmora odreduje se na natin da se 20 radnih dana uveéava za zbroj svih dodatnih
dano utvrdenth tockama a), bl ¢} 1 d} ovog &lanka. s tim da vkupno trajanje godinjeg odmora ne moZe
iznositi vide od 30 radnih dana u godini,

Clanak 49,
Radnik koji se prvi put zaposh ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa du#i od osam dana,
stiele pravo na godidnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

Clanka 50,

Radnik ima pravo na jednu dvansestinu godiinjep odmora, odredenog na naéin ¢lankom 54, ovog
Pravilnika, za svaki navrieni mjesee dana rada v sluaju:

» ako u kalendarskoj godini u Kojoj je zasnovao radni odnos zbog neispunjenja Sestomjeseénog

roka iz ¢l 49, ovog Pravilnika, nije stekao pravo na godiZnji odmor.

= ako radni odnes prestane prije zavrietka Sestomjeseénog roka iz ¢l 49, st. 1. ovog Pravilnika,

» ako radni odnos prestane prije 1. srpnja

Pn izraéunavanju trajanja gedisnjeg ecdmora na nadin iz prethodnog stavka, najmanje polovica dana
aodisnjeg odmora 2aokrezuje s¢ na cijeli dan godidnjeg odmora.

Clanak 51.
Radnik ima pravo godidnji odmor koristiti u dijelovima,
Ako radnik keristi godidnji edmor u dijelovima. mora koristit jedan dio u trajanju od najmanje dva
jedna neprekidno, osim ako se radnik | poslodavac drugaéije ne dogovore.
Preostah dio gedidnjeg odmora radnik ima prave koristiti najkasnije do 30, lipnja iduce podine,

Clanak 52,
Raspored koridtenja godiznjee odmora utvrduje Poslodavae, polazedi od potrebe orpanizacije radn i
moiuénosti 2a odmor i razonedu radnika.
Radnika se mora najmanje 15 dana prije koridtenja obavijestiti o rosporedu i trajanju godisnjeg
oddmira.
Jedan dan godiSnjeg odmora cadnik ima prave konstitt kada on to Zeli. vz obvezu da o tome
obavijesti Poslodaven najmanje tri dana prije.

5. Pladeni dopusi

Clanak 53.
Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obvere rada uz naknadu place do
ukupno najvise 10 radnih dana za vaine osobne potrebe | o za:
v Sklapange Brakil.......coiie e s 3 radna dana

13
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« rmodenje djeteta.... . .5 radna dana
= sludaj tede l:l-:rlEStL :‘Elana uie uh:u:lu ...t Tadna dana
« smnt &lana uFe obitelji.... v radma dana
= smrt brata, sestre, djeda |I| I‘.IEI]-.ﬁ te I'I.ZII;]I['.-:ljﬂ supmimh_-. ...2  radna dana
« selidba 1 mjestu SEOOVALIR..cveee i i s SR 2 radna dana
» selidba izvan mjesta SANOVAN]A.......cococcir s e d TBANE dana
{na udaljenost vecu od 30 km)
o clementarna NepOZoda.....oo e e 3 radna dana
= za polaganje struénog ispita za potrebe pnslndmtﬂ ............ 7 radna dana
« svako dobrovoljno ::'Iam’uue Bt e, TR dAnR
« tcike bolesti supruinika, djeteta ili m-:lttr:Lu 3 radna dana

Clanom ude obitelji iz stavka 1. ovog clanka smatraju se: supruznik. srodnici po krvi u pravoj liniji
i mjthovi supruZnici, braca i sestre. pastortad i posvojenic, djeca povierena na Cuvanje i odgoj ili djeca na
skrbi izvan viastite obitelji, o¢uh i mageha, posvojitelj | osoba koju je radnik duzan po zakonu uxdrzavati
te osoba koja sa radnikom Zivi u izvanbraéng) zajednici, v Zivetnom partnerstvu ili neformalnom Zivotnom
pannersivu.

Hadrici dobrovoljni darvatelji kevi ostvaruju pravo na jedan slobodan dan $ naslova debrovoljnog
darfvanja krvi, a ostvaruje na dan darivanja kevi i prvi iduéi radni dan, osim ako se s posodaveem ne
dogovori drukéije u tijeku kalendarske podine. sukladno radnim obvezama.

O odobrenju placenog dopusta odluéuje Uprava Drustvana zahtjev radnika. te se razdoblje pladenog
dopusta iz stavka 1. ovog Elanka smatea vremenom provedenim na radu.

Clanak 54.

Radnik 1ma prave u jedng) kalendarsko] godin na dopust 1 vise od sedam radnih dana. a najviie
trideset radnih dana vz nakmadu place. za vrijeme struénog ili opéez Skolovanja. osposobljavanja ili
usavriavanja, te obrazovanja za potrebe sindikalnog rada.

LI pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u sveas s radnim odnosom, razdoblja placenog
dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

6. Neplateni dopust

Clanak 55,

Radniku se moZe. na njegov zahfjev odobritt neplaceni dopust do 30 dana. vkelike w dopusa
priroda posla i potrebe Poslodavea. radi:

« njege &lana obitelji.

« pradmje ili popravka kuée ili stana,

« lijedenja na vlastiti trogak,

= obrazovanja osposobljavanja, usavriavanja ili specijalizacije na viastiti trodak,

« drugim opravdanim slutajevima.

Radniku se u posebno opravdanim sludajevima mode odobriti nepladeni dopust u tranju preko 30
dana.

O odobravanju neplacenog dopusta adlucuje Uprava Drustva na zahtjev radnika.

Za vrijeme nepladenog dopusta prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom miruju. ako
Aakonom nije drukéije odredeno.
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VI. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA | PRIVATNOSTI RADNIKA

1. Zaltita i sigurnost na radu

Clanak 56.

Poslodavae se obvezuje osigurali zastitu Zivota i sigurnosti radnika na radu, 8 osobito; odrzavat
stropeve. uredaje. opremu. alate. mjesto rada i pristup mjestu rada. primjeniti mjere zastite zdravija i
sigurnosti  radnika, sprefavati opasnosti na radu, obaviestavall radnike o opasnostima na radu i
asposobljavati th za rad na siguran nadin, te provoditi ostale propisane mjere zadtite na radu,

Svaki radnik odgevoran je #za viastitu sigurnost i zdravlje. koo | sigurnost i zdravlje ostalih radnika
na koje utjedu njegovi postupci na posiu,

Fadnik je u provedbi mjera zadtite | sigurnosti obvezan pravilno upotrebljavati sredstva rada. csobnu
Zadtitnu opremu, odmah obavijestiti Poslodavea o dogadajo koji predstav]ja moguéu opasnost, te provoditi
druge propisane 1l od poslodavea utvrdene mjere.

2. Zaitita privatnosti radnika
Clanak 57.

Radnier su obverni Poslodaveu dostaviti sve osobne podatke wivrdene propisima o evidencijama u
oblasti rada. a radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa i podatke za obradun poreza na dohodak i
odredivanje osobnih odbitaka, podatke o Skolovanjue | odredenim specijalistickim znanjima. zdravstvenom
stanju 1 stupnju invalidnosti, o ugovernoj zabrani utakimice s prethodnim poslodaveem, podatke vezane uz
Fudtitu muyéinstva 1 dr.

Izmjenjeni podaci moraju se pravodobno dostaviti oviadtenoj osobi.

Radnici koji ne dostave utvedens podatke snose Stetne posljedice tog propusta.

Clanak 58.
Poslodavae ¢e posebno opunomoditi osobu koja smije podatke o radnicima prikupljat, koristiti i
dostavijati tredim osobamo. samo rad ostvarivanja prava 1 obveza iz radnog odnesa. odnosno u svez s
radnim ednosom.

VIL. PLACE, NAKNADE PLACA 1 DRUGI NOVCANI
I NENOVCANI PRIMICI RADNIKA

1. Plada za wvrseni rad radnika

Clanak 59,

Za izvrseni rad kod Poslodavea radnik ima pravoe na pladu koja se sastoji od;
« ospovne place radnog mjesta na kojem radnik radi.
dodatka na placu za radni sta?,
= za vrijeme pripravnosti radniku pripada naknada v immosu od 1.00 eura po satu
dodatak na pladu za posebne | oleZane radne uvjete,

« uvecanja plade po osnovi izveSavanja poslova i radnih zadataka (stimulativoi die),

LI smislu ovog Pravilnika placom se smatra placa koja ukljucuje zokonom propisane doprinose iz
plate, porez i prirez na porez na dohodak 1 dio plaée kaji se ispladuje radniku.
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2. Osnovna placa radnog mjesta

Clanak 60,
Osnovna plata radnika za puno radno vrijeme | vobiéajeni radni u€inak na poslovima radnog mjesta
na kojem radnik radi, predstaviia umnoZak ospovice 1 koeficijenta slozenosti poslova,
Foehicijentt slofenostt poslova za svako radno mjesto uh'rduje s 1 Pravilniku o sistemab FOECT]
radnih mijesta u Zelinag plinu d.o.o.

Clanak 61.
Onovica za obradun plade utvrduje se v mjesednom iznosu od =1L050,00 € bruto za puno radno
VEjerme.

Clanak 62,
LT sludaju promjene visine osnovice utvrdene prethodnim stavkom Poslodavae je dufan odluku o
promjeni visine osnovice objaviti na oglasnoj plodi najkasnije 15 dana prije roka za isplatu place za prvi
mijesec u kojem ée se obraden place vigiti primjenom odiuke o promjeni visine osnovne plade,

3. Dodatak na osnovou pladu

Clanak 63,
Osnowvna placa radnika povecava se za svaku podinu ukupnog radnog staza za 0,5,

Clanak 64,
U sluéaju kada radnik zbop rasporeda radnog vremena. potrebe posla ili drugog razlopa radi
prekovremeno, nedjeljom ili noéu ima prave na slijedece povedanje place:

« nocnog rada 30%
«  prekoveemenog rada 500%a
= rad nedjeljom 50%

Radnicima se mogu zamijeniti ostvareni prekovremeni sati slobodnim danima, tako da se ostvarem
prekovremeni sati uvecaju za 50%, kako je navedeno v stavku 1. ovog Slanka, te ko dobiveni sati pretvore
u slobodne dane.

Kad radnik radi na dane blagdana i neradne dane utvedene zakonom, ima prave na naknadu plade i
plaéu uvedanu za 30%.

4. Uvedanje plade — stimulativni dio

Clanak 65,

Za obavljanje poslova izvan opisa poslova prema Pravilniku o unularnjo] organizaciji i
sisternatizaciji radnih mjesta radnik ostvaruju pravo na uvedanje osnovne plade za stimulativai dio.

Visinu stimulativoog dijela place za svakog pojedinog radnika utvrduje poslodavac il osoha koju
ona ovlast. a mo2e iznosi najvide 20% od bruto place radnika.

Pri donofenju odluke iz prethodnog stavka v obzir se urimaju Kvalitets sevrienog rada, azomost u
obavijanu radnih zadatake, stupan) samostalnost o mventivaosi u radi, doprinos poslovnom ugledu
Poslodavea, odnos prema radnicima Poslodavea § strankama.
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Clanak 66,

Za nadprosjeéne rezultate v radu zaposlenict mogu ostvariti dodatak zo uspjesnost na radu.

Bruto 1znos dodatka #a2 uspiednost na radu isplacuje se u odredenom postotku bruto place
Faposlenika

Bruto platom iz stavka 2. ovog &lanka razumijeva se umnoZak koelicijenta | osnovice za obratun
plage 5 uvecanjem za radm sta# 1 drugim stalnim dodacima na placu, prema obraéunu place u mijesccu
isplate dodatka, bez jednokratnih dodataks na placu,

Ukupni dodatak za uspjednost na radu u tekuéoj podini moZe iznositi napvide tri plade zaposlenika
kojt ostvaruje dodatak 1 ne moZe se ostvariti kao stalni dodatak na pladu.

Clanak 67.
Eoriteriji utvedivanja natprosjeénih rezultata rada zaposlenika jesu:
- godiinja ogjena odiican™
- inicijativnoest i kreativaost koja je pridonijela boljoj organizeciji rada i1 racionalizaciji poslovanja
- obavljanje poslova odsutnog zaposlenika, uz redovito obavljanje viastitog posla
= dijelovanje u sluZbi ili u vezi sa sluFbom kaoje je doprinijelo ugledu ili afirmaciji Drusiva,
Temeljem kriterija utvrdenih stavkom 1. ovoga ¢lanka dodatak uvspjednosti na mdu mode ostvariti
zaposlenik koji je ispunio najmanje jedan kriterij 12 stavka |. ovoge ¢lanka,
Zapostenik ne moZe u istom mjesecu ostvariti naknadu za prekovremeni rad | dodatak za uspjesnost na
radu.
Svi podaci o ispla¢enim dodacima za uspjednost na radu zaposlenika predstavljaju profesianalnu tajnu.

5. Naknada plade

Clanak 68,
Za razdoblje kada rmdnik iz opravdanih razloga odredenih zakonom il drugim propisima kaji
obvezuju Poslodavea, ne radi, ima pravo na nakeadu plade.
Maknada place isplacuje se radniku u visini njegove prosjetne place ispladene mu u prethodna tri
mijeseca.

Clanak 69.
Za vrijeme godidnjeg odmora radnik ima prave na naknadu plade u visini njegove prosjedne
mijeseéne plade u prethodna tri mjeseca prije koristenja godidnjeg odmora.

Clanak 70.

Za dane kada ne radi zbog privremene sprijefenosti za rad u slu€aju bolesti, njege Elana obitelji i
drugih slu€ajeva utvrdenih propisima o zdravstvenaj zaStiti 1 zdravstvenom osiguranju. radnik ima pravoe
nanaknadu place prema odredbama propisa o zdravstveno) zastiti 1 2dravsivenom osiguranju.

Maknada zbog privremene sprijefenosti za rad u slucaju bolesti, kaoja se isplacuje na teret Drudtva
ne made hiti manja od B0% iznosa plade koju bi radnik primio da je radio.
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Clanak 71.
Za vrijeme prekida rada do kojeg bi doslo bez krivnje radnika, radnik ima pravo na raknadu plade
u visini place kao da je radio.

Clanak 72.
Ako radnik odbije raditi zato &to nisu provedene mjere zadtite na radu. ima pravo na nakradu plade
kao da je radio.
Pravo na naknadu place 1z prethodnog stavka ostvaruje se sve dok se ne provedu propisane mjere
zasute na radu.

. Plata pripravnika

Clanak 73,
Pripravniku ée se isplatiti osnovna placa u visini od 80% oshovine plafe poslova radnog mjesta za
koje se pripravnik esposobljava.

7. Rokovi i raxdoblje isplate place

Clanak 74.

Radnicima se placa i naknada place za prethodni mjesec ispladuje najkasnije do petnaestog dana u
narednom mjesecu.

Prilikom isplate plade i naknade place Poslodavac je dufan radniku uruditi obradun piade.

Plaéa i naknada plade isplad¢uju se u noveou.

Ako Poslodavac u rokuw iz st. 1. ovog ¢lanka radniku ne 1splati placu il naknadu pla¢e. duZan je do
kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata, radniku uruéiti obradun i2znosa koji je bio duZan isplatiti.

Ohbracun i# 51, 4. ovog Elanka je oveina 15prava.

5. Naknada trofkova prijevoza

Clanak 75,

Radnik ima pravo na naknade tro$kova prijevoza na posto 1 5 posla mjesnim javnim prijevozom u
visini stvarnih izdataka. prema cijeni mjeseéne odnosno pojedinadne prijevozne kane. Ako na odredenom
podrudju odnosno udaljenesti nema organiziranog prijevoza, nakneda troskova prijevoza na posso | s
posla utvrduje se u visini cijene prijevoza koja je utvrdena na prbliino jednakim udaljenostima na kojima
je orgeniziran prijevoz.

Pravo iz stavka 1. ovop ¢lanka radnik ostvaruje razmjerno broju dana provedenih na radu.

9. Dnevnica za slukbeni put

Clanak 76,
Radnik koji je po nalogu Poslodavea upucen na sluzbeni put v zemlji ili inozemstvi, ima pravo na
dnevnicu, naknadu trogkova prijevoza na sluzbenom putu 1 naknadu trofkova noéenja.
Radnik je duian u roku od 3 (pet) dana od povratka sa sluZbenog puta ispostaviti Poslodaveu
obradun roskova sluZbenog putovanja u zemlji.

Clanak 77.
Dinevnica za sluzbeni put uiveduje se u maksimalnom neoporezivom iznosu. sukladno vadeéim
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propisima u trenutku svake pojedine isplate,
Dnevrica za sluZbeni put u inozemstvo ispladuje se u visini propisanoj za zaposlene u tijelima
drinvne uprave,

Clanak 78.

Radniku se priznaje cijela dnevnica za svaka 24 sata provedena na slufbenom putu i za ostatak
vremena dufi od 12 sati. Radniku s¢ priznaje jedna cijela dnevnica 1 u sluaju kada sluZbeno putovanje traje
manje od 24 sma, ali dude od 12 san,

Ako sluzbeno putovanje traje dude od 8. ali ne dufe od 12 sali, radniku se priznaje pola dnevnice.
Takoder. radniku se priznaje pola dnevnice za ostatak vremena dufi od 8. ali ne dudi od 12 sati, u slutaju
kada stuZbeno putovanje traje duZe od 24 sata.

10, Terenski dodatak

Clanak 79,

Terenski dodatak isplacuje se kada radnik boravi izvan mijesta svojega prebivalista ili vobicajenoy
boravista radi poslova koje obavlja izvan sjeditta Poslodavea ili sjediia izdvojene poslovne jedinice
Poslodavea, | kada se radi o djelatnosti koja je po svojoj prirodi vezana za rad na terenu,

Poslodavae de radniku terenski dodatak isplatiti v maksimalnom neoporezivom iznosu. sukladno
propisirma vazedim u trenutku svake pojedine isplate.

Clanak 80.
Ako Poslodavac na svoj trodak osigura radniku smjesta) il plati troskove prehrane na terenu.
terenski dodatak iz prethednog ¢lanka umanjit ¢e se za iznos troikova smjedtaja, odnosno prehrane

11. Naknada za odvojeni Zivot

Clanak 81,

Ako Poslodavac ima poirebu za radom radnika cije je mjesio stalnog prebivalisia izvan mjesta u
kojern je sjediste Poslodavea, odnosno izvan mijesta rada radnika, isplatit ¢e mu naknadu za odvojeni Zivot
u maksimalnom neoporezivoem iznosu, sukladno propisima vaZe¢im u trenuthu svake pojedine isplate.

Ako radnik nakon sklapanja ugovorn o radu promjeni mjesto svog stalnog prebivalisia, Poslodavac
nema obhvezu ispladivatl mu naknade za odvojeni 2ivol.

12, Waknada za koriStenje privatnog automaobila

Clanak 82.

Ako radnik po nalogu Peslodavea svojim automobilom obavlja poslove za potrebe Poslodavea,
isplatit ¢e mu se naknada za koristenje privatnog automobila u maksimalnom neoporezivom iznosu.
sukladno propisima vaZeéim u trenutke svake pojedine 1splate.

Poslodavac ¢e nalog iz prethodnog stavka izdat za svaki posao, odnosno za svaki radmi nalog
zasebno.,
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13, Ostala materijalna prava
Clanak 83.

Radnik ima pravo na mjesednu pauialnu naknadu za podminvanje trodkova prehrance u iznosu koji
utvrdusje Skupitina Drustva posebnom Odlukom do visine na koju se prema propisima ¢ poreru na
dohodak ne plaéa porez #za novéane paudalne naknade za podmirivanje trodkovi prehrane radnika,

Radniku ne pripada pravo iz stavka |, ovog élanka za vajeme odsutnost 5 posla zhog privremens
nesposobnosti za rad te za veijeme koriftenja roditeliskog ili ofinskog dopusta.

Maknada iz stavka 1. Ovog élanka isplacuje se radnika jedanput mjesetno, zajedno sa pladom.

Radnik ima prave na dodatak za godiznji odmor, za Bo#ic (boZiénica) i Uskrs u visini neoporezivog
iznosa propisanog Pravilnikom o poresu na dohodak utveden kao prigedna godiSnja nagrada.

Dodatak za godidnji odmor, Bo2id i Uskrs iz prethodnog stavka nije sastavai dio plade.

Prave na prigodnu nagradu iz stavka 4. ovog élanka imaju radnici koji su u trenutku isplate o
radnioym adnosy kod Poslodasea,

Radnik ima pravo na godigngi dar u naravi u visini na koju se prema propisima o porezu na
dohodak ne plada porez

Radnik koji ima prave na razmjerni dio goditnjeg odmora. rema pravo na gjelokupni iznos
dodatka za godidn)i odmor iz 4, stavka, ved na njegov razmjerni die, a koji se izrafunava na isti nadin kao
¢ rizmjerna trajanje godidnjey odmora.

O isplat dodatka mavedenih u stavku 4. ovioy Elankn odlvuje direktor Drudtva u skladu sq
financijskim moguénostima.

Clanak 84,
Povodom boZiénih | novogodisnjih blagdana radnik ima pravo na prigedni dar za svako dijete mlade
od 15 godina. u vrijednosti do maksimalnop neoporezivog iznosa. sukladnoe propisima vakedim u trenutku
danvanja.

Clanak 85,
Poslodavac je obvezan na svoj teret osigurail sve radnike od rizika ozljede na radu. profesionalnog
oholjenja i za sluéaj smrti uslijed nesreée na radu,

14 lzvarcdne pomodi

Clanak 86,

Radnik ili njegova obitelj imajun pravo na pomoc u iZnosu prema  vafsdim propisima. a
1|ﬂjt1:a.nj1': TRRS AT NEOpOTEZIvoR | FTI05Ea pn‘]pi:ﬁinng Pravilnikom o porezu na dohodak v sljedecim
slutajevima:

=« smrii radnika:

« smurti ¢lana wie obitelfi eadnika (suprog. dijere. roditelji. usvojenik. posvojitelj. dijete
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bez roditelja uzeto na uzdravanje. osoba koju je prema odredbama Fakona radnik duan
uzdrzavati; osoba koja sa zaposlenikom Zivi na istoj adresi v izvanbraéno) zajednicil

=« pastanka invalidnost radniko:

=  bolovanja dufeg od 90 dana u kontinuitetu u tjeke kalendarske godine.

14, Chipremnina za sluéaj othaza

Clanak 87,

Radnik koji je s Poslodaveem sklopio ugovor o radu na neodredeno vijeme. a koji Poslodavac
otkazue nakon dvije godine neprekidnog mda (otkoz Koji nije skovljen ponadanjem radnika), ima prava na
otpremninug u iznosu od najmanje jedre trefine prosjetne place ispladens radniku v tri mjeseca prije
prestanka ugoevora o radu za svaku navrienu godinu rada kod tog poslodavea.

Pod isplacenom placom iz prethodnog stavka razumijeva se placa umanjena za zakonom propisane
doprinose iz place, porez na dohodak 1 prirez na porer na dohodak.

Likupni iznos otpremnine ne mo2e biti vedi od %est prosjednib placa koje je radnik ostvario u i
mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

15, Ovipremnina #a mirovino

Clanak 88,
Koad tadnik odlazi u mirovinu. Poslodavae ée mu isplatiti otpremninu u iznosu od 3 (tri) osnovice

ra obraéun place.
Pravo iz prethodnog stavka ima mdnik Koji odlazi u starosnu, prijevremenua starosnu ili invalidsku
IO T

16, Jubilarne nagrade

Clanak 89,
Poslodavac moZe, ako se za 1o steknu svi uvjeti isplatiti radniku jubilarnu nagradu za ukupni radni
sta? kod istog poslodavea i to:

o za s goding radnou SEF. .. e e u visini | osnovice

o 72 10 godina radmog stada oo u visin 1,25 osnovice
« 7a 15 godina radnog SEFL. . .ooiiiieriaaoii s s u visini 1.30 osnovice
o Za 20 goding radnog StAF. ... e R u visini 1.73 osnovice
o Za 25 goding radnog SRR i ces i bt cede ey U VISEIT 2 DEDOVICE

a 20 30 goding radnog@ SIA2A. . oo s cscsenes U VESENE 25 pENOViCE
= 70 35 goding rAdnOE SEF. ..o s e L VISINT 3 DEROVICE

e Za 40 poding radnog StEE.. oo e e e u visini 4 osnovice

Radniku ¢e se jubilarma nagrada iz stavka |, ovog clanka isplatiti Giekom godme u Kojoj je stekao
pravo na isplatu,
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VI PRESTANAK UGOVORA O RADU

1. Natin prestanka ugovora o radu
Clanak 90.

Llgovor o radu prestaje;

= smrcu radnika,

« iglekom veemenn na Koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

= kada radnik navrsi 65 goding Zivota | 15 podina mirovinskog staZi. ako se Poslodavae i radnik
drukéije ne dogovore,

« dostavoem obavijesti poslodaveu o pravomadnost rjefenga o priznanju prava na invalidska
mirovinu zhog potpunog gubitka radne sposobnost

« sporazumom radnika i Poslodavea,

« otkazom,

» gdlukom nadleinog suda.

Ako ugovor o radu nije prestao u postupku likvidacije ili prestanka drudtva po skradenom
postupku bez likvidacije v skladu s propisom o trgovalkim drodtvima, ugovor o radu prestaje najkasnie
brizanjem drustva iz sudskog registra

2. Sporazum o prestanka ugovora o radu

Clanak 91.
Ponudu zn sklapanje sporazuma o prestanko ugovora o radu mogu dati radnik 1 Poslodavac.
Sporazum o prestanku ugovora o radu zakljutuje se u pismenom obliku i sadr?i osobito:
« podatke o strankama i njhovom prebivalisti, odnosno sjedistu
« datum prestanka ugovora o radu,

3. Onkaz ugovora o radu

Clanak 92,
Ugovor o radu mogu otkazati Poslodavac i radnik.

4. Redoviti otkaz poslodavea

Clanak 93,
Poslodavac mofe otkazat ugovor o radu uz propisam il ugovorem otkazni rok ako za o mma opravdan
raztog, u slucaju:

« ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog pospodarskih. wehrickibh ili
organizacijskih razloga (peslovno uvjetovani otkaz),

« ako radnik nije o mogucnosti uredno izvrSavat svoje obveze 1z radnog odnosa zhog odredenih
trajnih psobina ili sposobposti (osobno wvjetovani okaz).

= ako radnik kr$i obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika).

Clanak 94.
Pozlovno 1 osobno avjetovan olkaz dopudten je samo ako Poslodavae ne moke mposlitl radnika na
nekim drugim poslovima ili ako poslodavac ne mode obrazovati ili osposobiti radnika za rad na nekim
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drugim poslovima.
Clanak 95,
Pri odlugivanju o poslovno i osobno uvjetovanom otkazu, Poslodavae mora vodit ratuna o trajanju
radnog odnosa. starosti invalidnesti | obvezama uzdrZavanja koje terete radnika,

Clanak 96.
Prije redovitog otkazivanja uvietovanog ponasanjem, Poslodavac je dulan radmka pismeno
upozoriti na obveze iz radnog odnosa | ukazati mu na moguénost otkaza #za sluda) nastavka krienja tik
obvezn, osim ako postoje okolnosti zhog kojpih nije opravdano oéekivati od Poslodavea da to uéini.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponadanjem ili radom radnika. Poslodavac je duwfan
omoguciti radniku da iznese svjou abranu, osim ako postoje okalnosti zbog kojik nije opravdano ofekivati
od Poslodavea da to uéini.

5. Redoviti otkaz radnika

Clanak 97.
Radnik mo2e otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni othkazni rok ne navodedi za 1o mzlog,

. lzvanredni othaz

Clanak 98.

Poslodavac i radnik imaju moguénost otkazati ugovor o radu sklopljen na neoadredeno ili odredeno
vrijeme. bez obveze podtivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka (izvanredni otkaz), ake zhog
osobito teske povrede obvere iz radnog odnesa ili zbog neke dnege osobito vazne éinjenice. uz uwvadavanje
svih okolnosh 1 interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa nije moguc.

Clanak 99,

Csobito weikim povredama obveza iz radneg odnosa smatraju se primjerice;

« namjemno i grubo odhijanje vrdavanja obvera ir ugovora o radu,

« sklapanje poslova za svoj ili tudi radun bez odobrenja Poslodavea

« odavanje poslovne tajne i1 tajne osobne naravi vezane za prikupljene podatke o radnicima, primanje
mita i drugih pogodnosti v svezi s radom,

= otudenje 1l unidtavanje imovine Poslodavea,

« izhjegavanje kontrole radnika | opreme pri dzfasku 1 ulazo u Droftve madi sprecavanja oludenja
imovine drustva.

« zloupotreba privremene sprijefenosti za rad zbog holest,

« konzumiranje alkohola za vrijeme radnog vremena, ili dolazak na rad v alkeholiziranom stanju.

o IZazivanje nereda, tuénjasve. e grub 1 neciviliziran odnos prema drogim radnicima il strankama 1 sl.

« nepridravonje pravila reda, propisa, mjerm za sprefavanje poZara, mjera zasdtite na rado,
neupotrebliavanje zastitnih sredstava | zaftitnih uredaja ili njihove uklanjanje.

Clanal 100,
Ugovor o radu mode s¢ 1zvanredno otkazali samo u roku od 15 dana od dana saznanja za éimjenicu
na kajog se izvanredm othaz temelji.
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Clanak 101,
Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponafamem ili radom radnika, Poslodavac je duzan
omogucit radniku da znese svoju ebranu, osim ako postoje okelnosti zbog kojib nije opravdano otekivati
e Poslodaven da to uéini.

7. Oblik, obrazlodenje i dostava otkaza te tijek otkaznog roka

Clanak 102,

Oitkaz mora bit o pisanom oblika.

Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloditi otkaz,

Orikaz se mora dostavit osobi kojoj se otkazuje.

Otkazni rok podinje teci od dana dostave otkaza ugovors o radu,

Otkazni rok ne tefe za vrijeme:

trudnade

keriftenja rodiljnog. roditeljskog. posvojiteljskog | odinskog dopusta ili dopusta koji je po sadrZzaju

I nadinu koridtenja istovjetan pravu na ofinski dopust. rada s polovicom punog radnog vremena,

rada s polovicom punog radnog vremena radi pojatane njege djeteta, dopusta trudne radnice,

dopusta radmice kaga je rodila 1l mdnice koja doji dijete te dopusta ili rada s polovicom punog

radnog veemena radi skebi 1 njege djeteta s ledim smetnjama v mzvoju u skladu s propisom o

rediljmim i roditeljskim potporama

= privremens nesposobnost zz rad tijekom lijeéenja ili oporavka od ozljede na radu ili profesionalne
bolest
o wvrienja duinosti | prava driavijana u obrani.

(tkazni rok ne tede za vrijeme privremene nesposobnosti za rad (bolovanja),

Ienimne, otkazni rok tece za vrijeme razdoblja priviemene mesposobnost za rad radnika Kajem je
poslodavac prije pocetka toga razdoblia otkazao ugovor o radu 1 tom odlukom radnika u otkaznom roku
aslobodio obverse rada.

8. Savjetovanje sindikalnog povjerenika o otharu

Clanak 103,
Namjeru da etkaze odredeni ugovor o radu Poslodavac je duzan priopéin sindikalnom poviereniku
u sludaju i na nadin utvrden ZOR.

9. (Mkazni rok

Clanak 104.

U sludaju redovitog otkaza otkazni rok je:

« dva tjedna. ako je radnik u radnom odnesu ked Poslodavea proveo neprekidno manje od godinu
clany,

= THjEsEC dana, ake je radnik u radnom odnosu ked Poslodavea proveo neprekidne godinu dana.

«  mjesec | dva tjedna. ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavea proveo neprekidne dvije
oodine.

« dva mjeseca, ako je radnik v radnom ednesu kod Poslodavea proveo neprekidng pet godina,

« dva mjeseca 1 dva Yedna, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavea proveo neprekidno
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deset godina.
« tri mjeseca, ako je radnk u radnom ednosu kod Poslodavea proveo neprekidno dvadeset godina

Otkazm rok iz stavka 1. ovoga élanka radniku kojt je kod Poslodavea proveo u radnom odnosu
neprekidno dvadeset godina. povedava se za dva jedna ako je radnik navedio pedeset godina Zivota, a za
mjesec dana ako je navridio pedeset pet godina Zivola.

Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog kedenja obveza iz radnog odnesa (otkaz uvjetovan
sknvljenim ponasanjem radnika) utvrduje se otkazni rok v duZini polovice otkaznih rokova wtvedenib u st
1. ovog Elanka.

Ako radnik ethazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moe bit duZi od mjesec dana. ako on 2a w ima
osobilo vadan razlog.

Clanak 105,
Za vrijeme otkaznog roka, radnik ima pravo uz naknadu plade odsustvovati s rada najmanje Setiri
sata tedno radi rakenja novoy zaposlenja.
Clanak 106,
Ako radnik na zahtjev Poslodavea prestane raditi prije isteka propisanog ili ugovorenog otkaznog
reka, Poslodavac mu je duZan isplatiti naknadu plade 1 priznati sva ostala prava kao da je radio do istcka
olkaznog roka,

IX. OSTVARENJE PRAVA | OBVEZA |Z RADNOG ODNOSA

Clanak 107,

Radnik koji smatra da mu je Poslodavae povrijedio neko pravo iz radnog odnosa mo#e u roku od
pemaest dana od dostave odluke kojom je povajedeno pravo, odnosno od dana saimana za povredu prava,
zahtijevati od Poslodavea ostvarenje tog prava.

Ako Poslodavac u roku petnaeset dana od dana dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovog élanka
ne udovolji tom zahtjevu, radnik moZe u daljnjem roku od petnaest dana zahtijevat zadtitu povrijedenog
prava pred nadlefnim sudom.

Zadtitu povrijedenog prava pred nadleinim sudom ne mofe zahtijevati radnik koji prethodno
Poslodaven nije podnio zahtjev iz st 1. ovoo Clanka.

Clanak 108,
Ako je zakonom ili drugim propisom koji obveruje Poslodavea predviden postupak mimog
rigfavanja nastalog spora, rok od pemnaest dana za podnogenje zahtjeva sudu tede od dans okonéanja toga
postupka.

Clanak 109,
Rokovi iz ¢l. 107.1 108, ne odnose se na potraZivanja naknade Stete ili druga novéana potraZivania
iz radnih odnosa.

Clanak 110,
Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa 11 u svezi s radnim odnosom
donoest direktor Drudtva
Odluke iz st.l. ovog flanka dostavljaju se eadniku izravoo, vz potpis kojim radnik potveduge
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primitak odluke,

Ako radnik odbije primiti odluku ili ako se ne nalazi na poslu, odluka se radniku dostavlja
preporucenom postanskom posilikom na kuenu adresu kojo je ist dostavio Poslodaven sukladno é1. 57,
ovog Pravilnika.

Ako dostavu odluke na kuénu adresu nije mogude provesti na nadin iz st. 3. ovog élanka. odluka ée
se istaknuii na oglasnod ploéi Poslodavea. Istekom roka od tri dana od dana isticanja odluke na oglasno)
plofi. dostava se Smatra iZvrienom.

X. ZASTITA DOSTOJANSTVA RADNIKA

Clanak 111,

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija osobe koja tra2i zaposlenje i osobe koja se
zaposli na temelju rase, boje kede, spola. spolnog opredjeljenja, bracnog stanja. porodiénih obveza, dobi,
jezika viere, politickog i drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog poedrijetls, imovnog stanja. rodenja.
drudtvenog poloZaja. Slanstva ili nelanstva u politiéko) stranci, Elanstva ili ne€lanstva u sindikatu, te
tielesnih il dudevnih potedkodéa.

Clanak 112.

Disknminacija iz el. 111, ovog Pravilnika zabranjena je u odnosu na uvjete za zaposljavanje,
napredovanje na poslu. pristup svim vrstama i stupnjevima struénog osposobljovanjo. dokvalifikacije i
prekvalifikacije. uvjete zaposlenja i rada, te prava iz mdnog odnosa, otkaz ugovora o radu, te prava
Elanova 1 djelovanje u udrugama radnika ili poslodavaca

Clanak 113,

Sve mjere koje su predvidene Zakonom o radu, te drugim posebnim zakonima i odredbama
kolektivnih ugovora, te pravilnika o radu. koje se odnose na poschnu zagti | pomo¢ odredenih katezorija
radnika, kao 510 su odredbe o zadtit invalida, starijib radnika, trudnica i Zena koje se koriste pravima iz
zadtite majcinstva, te odredbe koje s¢ odnose na posebna prava roditeljo. posvajitelja i skrbnika, ne
smatraju se diskriminacijom,

Clanak 114,

Diskriminacija predstavlja uvznemiravanje, 5to znaéi svako nedeljeno ponasanje uzrokovane nekim
od temelja iz ¢l 111, ovog Pravilnika. keoje ima 2a ¢ilj ili stvamno predstavlja povredu dostojanstva osobe
koja trazi zaposlenje ili radnika. a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo
okruZenje.

Diskriminaciju predstaviia i spolno uznemiravanje. &to zaadi sviako verbalno, neverbalno ili
fizitko ponatanje spolne naravi, koje ima za ¢ilj ili stvarmo predstavlja poveedu dostojanstva osobe koja
trazi zaposlenje. & koje uzrokuje strah ili neprijateljsko. ponizavajuce ili uvredljive okrufenje.

Clanak 115,
Poslodavac je dukan zadtititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla, time da ovakva
zastita ukljucuje | poduzimanje preventivnih mjera.

Clanak 116,
Uznemiravanje ili spolno wenemiravanje predstavlja povredu obverza iz radnog odnosa.
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Radnik koji smatra da je uznemiravan ili spolne uznemiravan ima pravoe direkioru Drudiva
podnijeti prituzbu vezanu za zaititu doswojansiva radnika.

Crsim direkiora, takve prituzbe ovladtena je primati osoba koja de biti odredena posebnom
odiukom direktora.

Clanak 117,

Direktor, sdnosno osoba koja je za to ovlastenn temeljem odredba &L 116, st. 2. Pravilnika. dudna
e najkasnije u roku od 8 dana od dostave prituzbe. ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere radi
spreavania nastavka uenemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako ultvedi da ono postoji.

Clanak 115,

Ako poslodavae u roku iz €L 117, ovog Pravilnika ne poduzme mjere za spreavanje
uznemiravanja ili spolnog vznemiravanja, radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo
prekinuti rad. dok mu se ne osigura zadtite, uz uviet da u daljnjem roku od 8 dana zatra®i sudsku zadtity
pred nadleznim sudom:

Za vrijeme prekida rada iz stavka 1. ovog ¢lanka. radnik ima prave na naknadu place u visini kao
da je radio.

Clanak 119.
3vi podaci koji su utvrdeni w postupku zastite dostajanstva radnika, smatraju se tajnom.

Clanak 120,
Frotivljenje radnika ponasanju koje se karakterizira kao wznemiravanje ili spolno uznemiravanje, ne
smije biti psnov za diskriminaciju radnika.

XI. MJERE KONTROLE

Clanak 121.
Poslodavae moeke, kada 1o njegovi interest zahtijevaju, dati nalog 2a obavljanje pregleda, odnosno.
uivrditi nacin kontrole ljudi i opreme pri ulazu 1 izlazu iz poslovnih prostora radi spre¢avanja otudivanja
imovine Poslodavea

X1l NAKNADA STETE
1. Odgovornost radnika

Clanak 122,

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerna ili iz krajnje nepainje uzrokuje Stetu Poslodaveu
duzan je stety naknaditi,

Ako Stew urrokuje vide radnika, svaki radnik odgovars za dio stete koji je uzrokovae,

Ako se za svakog radnika ne moze utvrditi dio Stete koji je on uzrokovan, smatra se da su svi radnici
podjednako odpoverni i Stetu naknaduju u jednakim dijelovima,

Ako Je vise radnika uzrokovalo Stetu kaznenim dijelom s umisljajem. za Stetu odgovaraju solidamo.

Visina Stete utvrduje se na osnovi cjentka ili knjigovodstvene vrijednosti stvari. a ake ovih nema,
procjenom vrijednosti ostedenih stvari,

Prociena vrijednost ostecenih stvari vrii s¢ putem viedtatenja.

Clanak 123.
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Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjemo ili zbog krajnje nepanje uzrokuje Stetu trecdoj
osobi, a Stetu Jo nadoknadio Poslodavac, du?an je Poslodaven naknaditi iznos naknade isplacene trecoj
ns0k.

2. (vdgovornost poslodavea

Clanak 124,
Ako radnik pretepi $tetu na radu il u svezi s adom, Poslodavae je duzan radniku nadoknaditi Stetu
poopiim propisima obveznog prava.
Pravo na noknadu Stete 1z stavka 1. ovop Clanka odnosi se i na Stetu koju je Poslodavac werokovao
radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.
MNaknada plade koju radnik ostvari zbog nezakonitog otkaza ne smatra se naknadom Sete.

XIII. PRLIELAZNE | ZAVRSNE ODREDREE

Clanak 125,
Za sve sludajeve koji nisu propisani ovim Pravilnikom. primjenjivati ée se vadece odredbe ZOR,

Clanak 126,
Chvay Pravilnik stupa na snagu | primjenjuje se nakon prodeka roka od & dana od dana objave na
oglasno] plodi Poslodavea,
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, prestaje vaziti Pravilnik o radu u Zelina — plino d.0.0.. denesen
19, kolovoza 2024, godine.

Clanak 127,
Tzmjene i dopune ovoga Pravilnika donose se na natin propisan Zakonom o radu za njegovo
donoenje.

KLASA: 110-01/26-02/01
Ur. Br.: 238-30-157-05-26-1
Sveti lvan Zelina, 23. 03. 2026.

LZELIMA — PLIN

oo, /‘
+\/ Sada Sever, mag.ing.el. J

vt Tevamn _.J'=|'r'|
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PRILOG I. — SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovam sistematizacijom utvrduju s2 organizacija drustva ZELINA - PLIN d.o.6., poslovi kaji se obaviizju u
druftvu, uvjeti kojima treba udoveljavati radnik da bi mogao obavljati pojedine poslove kao i opis
poslova za swako pojeding radno mjesto.

Clanak 2.

Pod poslovima koji se obavljaju podrazumijeva se skup trajnih aktivnostl xroz koje se obavijs proces rada
neophodzn za obavljanje poslova.

Clanak 3.

Poslovi se grupiraju po srodnosti | predstavijaju odredene cieline za &je je obavlianje potreban rad
jedrog ili vide radnika. Svaka grupa poslova ima svoj naziv koji se odreduje prema sadriaju poslava koedi
se obavljaju.

Clanak 4.

Foslovi koji se obavljaju u Drudtve pebliZe se odreduju opisom. Opis poslova sadrEl popis svih esnovnih
aktivrniosti iz djeg obavljanja e sastoje odgredeni poslovi.

Clanak 5.

8 svako radne mjesta utvrduju & uvjeti za cbavijanje posiova radnog miesta. Pod uvjetima potrebaim
za obavljanje poslova radnoga mjesta podrazumijevaju se stupan| struéne spreme, odnosno kvalifikacije,
avrien fakultet il Skela, odnesno potrebno znanje, potreban staf w struci | posebna znamja | ww|eti,
Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo na Btim ili slignim poslovima u odredenom
trajanju,

Clanak 6.

Brof lzerditella na pojedinim poslovima utvrduje direktor,

Clanak 7.

Zz potlove utvrdene ovom Sistematizacijom mogu se primiti na rad same oni radnici kojfi ispunjavaju
uvjete,

Clanak 8.

Premiz slofenosti poslovi se razvrstavaju u Eetiri (4] grupe, | o

1. DIREKTOR

2. VODITEL RACUNOVODSTVA | FINANCIIA

3. VODITEL TEHNICKE PRIPREME | INFORMATICKOG SUSTAVA
4. VODEC PLINOINSTALATER

G, PLINDIMNSTALATER

G. RADMIK MA DNSTRIBUCUT PLIMA



Il. ORGANIZACUA RADA | SISTEMATIZACUA RADNIH MJESTA

Llanak 9.
ZELINA - PLIN d.o.0. obavlja svoj rad putem utvrdenih organizacijskib cjeling. Organizacijske cjeline
utvrdene su prema poslovima u okviru djelatnosti registrirane kod Trgovatkog suda u Zagrebu,

€lanak 10.
U *Zelina - plin” d.0.0. postoje sljedede organizacijske cjeline:

o UIPRAVA
e |l FINARKCIHSEI SEETOR
s ML TEHMICKI SEETDR

Clamak 11,
Fadna mjesta unutar organizaciskih clelina rasporedena su na sljededi nadin;
I UPRAVA

« 1 Direktor

Il. FINANCISKI SEKTOR

i 1. Woditef] rafunovodstva | fimancija

lil. TEHNICKI SEKTOR

# 1. Voditelj tehnicke pripreme i informatickog sustava

o 2 Voded plinolnstalater
# 3. Plinoinstalater

* 4, Radnik na distribuciji plina

1. UVJETI ZA RAD | OPIS POSLOVA ZA ODREDENO RADNO MJESTO

Clanak 12,
Utwrduju se uvjeti za rad i djelokrug poslova za svako pojeding radno mjeste:

I. UPRAVA - DIREKTOR DRUSTVA

Sholska sprema: V55/V85, tehnickog smjera

Radno iskustve: 5 godina

Posebni zahtjevi: Radne, strugne i organizacijske sposobnosti

Djelokrug rada i opis poslova:

#  Rukowodi procesom rada | poslovan)a Dredtva,

* Zastupa | predstavlja Drustvo u praveom prometu, pred sudom, arbitrafom | svim nadleinim
tijelima.

s Ddlgowaran je za zakoenitast rada Drustva,

¢ Utwrduje i pravoedi poslovnu pelitiku Drutva.



& Donosiaopcr akte LELGUE gjudl i poskovnlk o cagenn tadd i

P Zakljufuje Ugavorz o @Adu s djelatnicim: Druitea.

o Rastavhs kzatkoradne e garadre planowe e koo-dirica izerdenje istih.
¢ [Priprerrz mjeseina | godisngz ivjeiia o redu i fingnoipskern stangl

o clpavoran e o rpaleejalee i financjsko posicvanje Drustwa.

. FINANCIISK| SEKTOR - VODITEL RACUNOVODSTYA | FINANCLUA

Seokela sprama; visAVES ekonomzkag § vera
Radno skustvn: & godhna

Fosebnl zahtjevi: Radno skusive wstreo
Djelokrug rada | opis poslova:

»  O-ganizacija, vodenje i nadzer cjelokupnog racuncvodstvenag « Ananceskog pasloeanja Cperatarg
sistribucijskog sustava (20} pling,

« lzrada regelatornik firanojskiboeviesta e orema jahbevima Yrvatske 2-crgetske regulatorne
agenci e THERA].

v Lprewljanje GAMA web i Gama.andraid sustavima 0053 sukladng tahtavirns AROTE sustava.

v lrrada rakensklh [zvieitala — mlesectuh, krarlalnit i goditnjib finarci'skih, statistickib i aoreanih
rejrEtaa THEFI WSFI

+ Lastavljarje zavrinog ratuna te godisngh obradunz porega ne dakal, POY-ai wstalibh zasonskib
davanja.

& Ratvhnovodstwena prafono | abeadun specificonh naknada w enargetckom sektorg naknade 2a
dizstnbuciju, nestardard e wiluge i Jdr],

+  Luradrja = institucijama, JkljuCumad Porezau uprave, HFRA L, towizace, banke te Wlnistarsovo
gaspodarzva.

v Praceme arimjend femjend L porenim propisima, raéanovodstyenim stancardima e fnergelioem
LR A0 s T,

L TEHHILKT SERTOR - vODITEL TEHNICKE PRIPREME | INFORMATIEKDG SUSTAVA

Sholska sprema: ¥350555 rehnidko-informatlékog smpesa
Radno iskustve: 5 poding
LQjelokrug rada | opls poslowva:

v Lpgravlian e GAMA web * Gama.ancroid sustavima.

= Upravljan e Game sastavom wvemil racdobljs plinske opreme.

« AZariranje, nadogradnja i administracija G1% sstaea.

w  Nadzor ngd SCA0A dispeterskim cetrom.

+  AZgriranjervoderje dokumentacipgsdonen kranth kupacs na cistribucijskom sustavu.
* JTaprimanje i kempletiranje dokumentacije 23 prikljufenje eowh konsnika

20 e ddurleanpe ragnih naloga

« [Priprema materjala ra shifnen s web shramc.



Datali paslov] pa nalope nepos-edoog rukovodicelja.

. TEHNICKI SEETCR - YODECI PUNCINSTALATER

Skolsia sprema: 555 plnoin scalayer

Radno [skosbva: & gading

Pasebmi zphljevi; Radrg isku sk U alrug

Djelokrug reda i opis poslova:

*

Rukovodi procesom distribuci’e plina.

Izraduje manpe frotkoveaike, prodlade tehn'éka riedenja.

Sudigluje u izradi planove Fa acrfavane phnouaca i ubekdta e cistribuciju.

Irradoge rasanred defursivg

Odgovoran je za arpemnzaay | rad defone slugbe ro hitne “ntarvenciie i atklanjznje kvarnva oa
distribucijskor sustawvi.

Maoposredng podduebma mjere otklan’znja vedih kvarava, a poseb g kvarcwa ha ghvnirm yadovimate
cd menge kyorove izdaje poscbne naloge 7 epate.

Freuzima radne ralage vodi evideneliu copvrdenju tih ralcga.

Odgowarar 2 23 pravovremenu i pravilng abradu vadilb valegs | predaio istih na naglatu.
sudjeiuje v izradl seglasnasti 724 prikljucks plng,

Yedi bripu o redovnom odEzvenju plinaw era.

Vordl brlga n redoynam igku spitivanja unuta njih pl nskib insta acla.

Dbavlja poslowa struf njaka zastite ra ragu.

stali poskavi po nd ogu neposmednog rakocwvoditelya.

. TEHNILK| SEXTOR - PLINDINSTALATER

Lkalska sprarma: 155 plnalnsta ator
Radno Iskustwo: 3 godine

jelokrug rada | opls poslowva:

lerazda popravci plivskib prklju€aka i plinske dictnbocljske aroke

Ispitivanje na neprapusnast plinskih prikljutaka | plinske disTrbucijske ~irefe
[spilivanje ra nepropusnast unutaraje plinske Instalagle

Prarmje e plingirery zhog isteka ovjernoe razdobl a.

5arzrija zasuna i ostalih e'emnenata na pllngeorn divirib oo skom suztawu.
Dstali radowl 12 dosaena insta atera.

Cstali poslavi po nalog.a nepasredncg rusaveditelja.

M. TEHNICK] SEKTOR - RADNIK MA DISTRIBUCIN PLINA

Lkalska spremat 855 plincinstalater il bt sirejarckop smijera
Radno iskustwa: & godina



Djelokrug rada i opis posiowva;

»  Pomocni poslovi kod: izrade | popravaka plinskih prikljucaka i plinske distribucijske mrebe.

#  Pomocni postovi kod: ispltivanja na nepropusnost plinskih prikljucaka i plinske distribucijske mrefe.
*  Pomodni poslovi kod: ispitivanja na nepropusnost unutarmje plinske instalacije.

#  Pomodni poslovi kod: promjens plinamjera zbog isteka ovjernog razdoblja.

* Pomocni poslovi kod: sanacije zasuna i ostalih elemenata na plinskom distribucijskom sustawu.

e Pomodni postovi kod: ostalih radova iz domene instalatera.

#  Ostali poslovi po nalogu neposrednog rukovoditelja.

PRILOG Il. — PREGLED KOEFICIJENATA PREMA SLOZENOSTI
RADNIH MJESTA

Redni biroj Maziv radnog mjesta Koeficijent

1. Direktor 3,00

2. Voditelj rafunovodstya i 2,20
finarcija

3. Voditelj tehnicke pripreme i 2,00
Infermatickog sustava

4, Yoded plinginstalater 1,590

5. Plinoinstalater 1,50

&, Radrik na distribuciji plina 1,30




